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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                       

                     San José de Guaviare, 31 de agosto de 2025
  

 
Señor (a) 
JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414838 
Coordinador Académico  
Gestión Contractual 
San José del Guaviare 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de AGOSTO del año 
2025 

 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414838 del año 2025 

 

ANGÉLICA ALBA LÓPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52271864 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y 

Tecnológico del Guaviare, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

(56.182.946). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). 
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Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro Millones 

Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265). b) Nueve (09) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones 

Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada 

uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de Cuatro 

Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265). 

 

Plazo: Será hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar acciones de 
formación profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de 
formación titulada y/o complementaria, de los programas de formación regular, campesena 
y/o economía popular de la red ambiental y de pedagogía en las áreas temáticas de ciencias 
naturales e investigación que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y 
Tecnológico del Guaviare. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación en los 
horarios y lugar que la entidad 
indique. 
 

Se impartió la formación 
presencial y virtual de acuerdo 
con la planeación oficial. 
 

Coordinacion Academica Guaviare - 
L1_PROGRAMACION_INSTRUCTOR
ES - Instructor_2 
 

2 Realizar la planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
procedimiento ejecución 
profesional integral dejando 
evidencia oportuna de los 

Se realizó la formación para las 
fichas: 
3148313 - Tecnólogo en 
Gestión de Recursos Naturales 
(Diurna - Presencial). 
2923561 - Tecnólogo en 
Manejo y Aprovechamiento 

https://sena4.sharepoint.com/ 
teams/3148313 
 
https://sena4.sharepoint.com/ 
sites/2923561 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/
https://sena4.sharepoint.com/
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documentos generados de esta 
actividad (matriz de correlación 
de competencias, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, 
materiales de estudio, 
instrumentos de evaluación) 
previo al desarrollo de la 
formación. 

Forestal (Diurna -Presencial). 
3270914 (Oferta cerrada) / 
3311934 (Oferta abierta) -
Tecnólogo en Manejo y 
Aprovechamiento Forestal 
(Nocturna - Presencial). 
 

Coordinacion Academica Guaviare - 
L1_PROGRAMACION_INSTRUCTOR
ES - Instructor_2 
 
 

3 Conformar equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, productos 
derivados de la ejecución de los 
proyectos de formación, entre 
otras. 

Se continuó con el proceso de 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
722304 - Tecnólogo en Manejo 
y Aprovechamiento Forestal. 
Se realizó la planeación y 
codificación de la guía de 
aprendizaje que se desarrollará 
en el marco de la competencia 
“Caracterización de áreas de 
interés forestal”. Esta actividad 
se desarrolló siguiendo las 
pautas e indicaciones dadas 
por la Ingeniera Nancy Velasco. 
 

https://sena4.sharepoint.com/ 
sites/722304/03_Desarrollo_ 
Curricular/Forms/AllItems.aspx 

4 Solicitar los espacios de prácticas  
y ambientes a través de los  
canales dispuestos por la  
coordinación académica. 
 

Se solicitaron los Ambientes:       
-Biodiversa Km-11, para el 
desarrollo de la práctica 
académica “Caracterización 
florística y distribución vertical 
del bosque secundario de la 
sede Biodiversa Km 11”, el día 
23 de Agosto.   
- Laboratorio de Suelos para 
dar la respectiva orientación 
sobre los lineamientos de 
entrega del informe técnico de 
la práctica señalada 
anteriormente, el día 26 de 
Agosto. 
Las actividades mencionadas 
se realizaron con los 
aprendices de la ficha 2923561 
- Tecnólogo en Manejo y 
Aprovechamiento Forestal. 
 

https://sena4.sharepoint.com/ 
sites/CoordinacionAcademica 
Guaviare/Lists/L1_PRACTICAS_ 
LABORATORIOS/AllItems.aspx 

5 Orientar la formación 
profesional (presencial y/o 

Se orientó la formación 
profesional para las fichas: 

https://sena4.sharepoint.com/ 
teams/3148313 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/
https://sena4.sharepoint.com/
https://sena4.sharepoint.com/
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virtual) siguiendo los 
lineamientos del SIGA y 
haciendo uso de la estrategia 
de formación por proyecto 
apoyado por las técnicas 
didácticas activas, 
metodologías de formación 
aplicando las tecnologías de 
formación y comunicación 
disponibles y pertinentes al 
tipo de enseñanza-aprendizaje-
evaluación requeridos para que 
el aprendiz alcance los 
resultados de aprendizaje. 

3148313 - Tecnólogo en 
Gestión de Recursos Naturales 
(Diurna - Presencial). 
2923561 - Tecnólogo en 
Manejo y Aprovechamiento 
Forestal (Diurna -Presencial). 
3270914 (Oferta cerrada) / 
3311934 (Oferta abierta) -
Tecnólogo en Manejo y 
Aprovechamiento Forestal 
(Nocturna - Presencial). 
 

 
https://sena4.sharepoint.com/ 
sites/2923561 
 
Coordinacion Academica Guaviare - 
L1_PROGRAMACION_INSTRUCTOR
ES - Instructor_2 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4.sharepoint.com/
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PROGRAMACION_INSTRUCTORES/Instructor_2.aspx
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7979870145 de la planilla, de SOI del mes de Agosto de 2025. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 

ANGÉLICA ALBA LÓPEZ 
Contratista 
C.C. No. 52271864 de Bogotá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 

 
JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7414838 del año 2025 

Coordinador Académico 


